[image: image1.png]


DESPRE CANADA                 ABOUT CANADA

[image: image2.png](anada



DESPRE
Informatii
Generale
pentru
Stramutare

ABOUT 

Information
&
Resources
for Settlement

By

Patricia  Weiler
Stelian George-Cosh

TABLE OF CONTENTS

prefata

1.        sistemul sanatatii publice
2.        profesii in sanatatea publica in Ontario 
3.        calificarile necesare pentru profesarea meseriei 

4.        contractul de munca
5.        plasare & angajare & headhunters
6.        sistemul de invatamant
7.        despre traduceri si meseria de traducator
8.        despre cecuri de banca
9.         istoria creditului personal

10.   deduceri la mutare dintr-un oras in altul

11.   contractul de inchiriere
12.  apartament subventionat de stat pentru pensionari
13.  pensia de batranete

14.  pensia personala

15.  strazile si numerele la case

16.  codul postal

17.  testamentul in Canada

18.  testamentul  de ramanere in viata

19.  ajutorul de inmormantare 
20.  criminalitatea, siguranta si protectia individului
prefata

Am petrecut sase sapatamani in Romania , cea mai mare parte in Bucuresti lucrand in clinica International Organization of Migration si la spitalul de urgenta Floreasca. Am cunoscut oameni minunati, am invatat mai multe cuvinte romanesti, am vizitat muzee si am vazut spectacole si am inteles mai bine obiceiurile oamenilor din aceasta tara. Cei care vin la clinica sunt cei interesati sa-si completeze dosarul de imigrare in Canada, Australia sau Noua Zeelanda. 

Ei, impreuna cu intreaga familie, s-au decis sa plece si sa-si faca alta viata acolo. E o decizie importanta, poate cea mai importanta in viata oricui si trebuie sa o faci cu mare grija ca sa nu regreti pasul facut. Si cu toate acestea majoritatea erau mai mult interesati in pasi necesari procesului de imigrare, si mai putin in ce ii va astepta odata ajunsi in noua tara, respectiv Canada.
Sistemul, cultura si obiceiurile in Canada sunt foarte diferite de cele din Romania, si mai ales in perioda de tranzitie pana prinzi radacini, e foarte important sa le intelegi si sa-ti faci adaptarea mai usoara la noua tara.

Practica internationala facuta de mine in Romania e parte din programul universitatii Ryerson din Toronto pe care il i-au pentru a deveni Nurse Practitioner. Ingrijirea medicala a noilor veniti in Canada depinde in mare masura de adaptarea lor la sistemul canadian, dar si de intelegerea nevoilor lor de catre personalul medical: surori, asistente medicale si doctori. Am fost, si sunt interesata sa inteleg mai bine diferentele culturale si sociale ale pacientilor, a celor care nu sunt nascuti in Canada.

Un scurt sondaj de opinie facut la IOM si pe forumul www.toronto.ro a aratat ca imigrantii venind in Canada sunt deosebit de interesati sa invete mai mult sistemul de viata din noua tara. Cele ce urmeaza sunt informatii generale pe care, impreuna cu sotul meu Stelian George-Cosh, le punem la dispozitia tuturor celor interesati sa traiasca si sa munceasca in Canada. Multe din sugestiile celor care au raspuns sondajului au fost incluse aici, dar e putin probabil ca vom explica tot ce e necesar pentru adapatarea cat mai rapida la viata din Canada. Informatiile sunt culese din foarte multe surse, in special agentii guvernamentale, si speram sa fie cat mai exacte.  Textul acestei brosuri NU e protejat de copyright ca sa poate fi raspandit tutoror celor interesati pentru o mai buna cunoastere si intelegere a ce va asteapta in Canada. 

Va dorim o adaptarea usoara si mult succes in noua tara !
Bucuresti si Kitchener, Sep-Nov 2010
Patricia Weiler, RN     tjweiler@rogers.com
Prof. Stelian George-Cosh, PEng    cosh@stelian.ca
1.  sistemul sanatatii publice         

Sistemul de sanatate publica (MediCare) e subventionat de stat (fiecare Provincie canadiana) si functioneaza ca o asigurare medicala universala in mod asemanator cu cel din Romania. Odata ajuns in Canada cu viza permanenta sau permis de lucru vei primi un Health Card care iti plateste cheltuielile la doctor, clinici si spitale. Health Card-ul nu plateste dentistii si medicamentele. Examenele ochilor nu sunt platite de Health Card decat pentru minori sub 18 ani si pensionarii peste 65 ani, si asta numai la fiecare doi ani. 

Compania la care lucrati s-ar putea sa acopere aceste cheltuieli suplimentare in intregime sau partial. Pentru persoanele fizice care au firma, aceste cheltuieli suplimentare pot fi platite prin asigurari de grup pentru  intreaga familie inclusiv alti salariati ai firmei.
Statul federal subventioneaza intregul plan de asistenta medicala, dar ramane la discretia fiecarei Provincii canadiene sa-l administreze si asta aduce diferente prvind ce proceduri medicale sunt incluse, daca e nevoie de o suma de bani platita de individ, etc. Asa de exemplu, MediCare plateste in BC si Alberta pentru o nastere facuta de o moase, procedeu care nu e platit in Ontario. 

Majoritatea provinciilor canadiene nu percep nici o suma suplimentara anuala (health premium) pentru aceasta asigurare medicala, dar Ontario si BC cer asta. Sumele anuale health premium se retin din impozitul pe salariu al individului sau combinat al intregii familii.

In BC health premium e $57/luna pentru o persoana , $102/luna pentru o familei de doua persoane si $114/luna pentru o familie de trei sau mai multe persoane.for a family of three or more. Aceste sume vor creste cu cca 5% in anul 2011 - vezi http://www.health.gov.bc.ca/msp/infoben/premium.html 

In Ontario health premium e progresiv bazat pe venitul taxabil, de exemplu suma suplimentara platita de un individ pentru toata familia e de $300 /an pentru un venit taxabil anual intre $25.000 si $30.000 pe an si creste progresiv pana la $900/an vezi http://www.rev.gov.on.ca/en/tax/healthpremium/rates.html
Nota venitul taxabil e venitul ramas dupa deducerea sumelor netaxabile din venitul brut anual. De exemplu pentru o familie de doi parinti cu un copil, avand un venit brut combinat de $50.000/an se scad circa $10.000 pentru fiecare membru al familiei si numai $20.000 e impozitat.

O trasatura neobisnuita a Health card-ului e regula de trei luni. Asigurarea devine valabila la cca 90 zile de la intrarea in Canada (data de pe viza permanenta, permisul de lucru sau biletul de avion) si dureaza un numar de zile de la iesirea (data biletului de avion) din Canada. Data de intrare (asa numitul landing) determina cele 90  zile de la care va incepe asigurarea medicala – la venirea in Canada e bine sa cumperi asigurare medicala personala pentru aceste trei luni. Parasind temporar (vacanta sau pentru alte motive) Provincia canadiana de resedinta, vei continua sa ai asigurare medicala pentru o perioada care depinde de Provincie. 

De exemplu, poti sa fii in afara Provinciei BC pentru sase luni si la intoarcere vei recapata dreptul la asigurare medicala – vezi http://www.health.gov.bc.ca/msp/infoben/leavingbc.html . In Ontario poti sa lipsesti din Provincie pana la 153 zile intr-un an ca sa-ti mentii asigurarea medicala vezi http://www.health.gov.on.ca/en/public/programs/ohip/ohipfaq_dt.aspx#2 In situatii speciale (studii, stadiul militar, boala, etc) vei putea sa stai mai multe zile in afara.
In Quebec perioada de sedere in afara nu poate depasi 183 zile intr-un an  vezi http://www.ramq.gouv.qc.ca/en/citoyens/assurancemaladie/quitter/temporaire.shtml 
Pentru perioda petrecuta in afara Provinciei in alta tara anumite servicii medicale platite pot fi rambursate la intoarcere desi sunt limite privind sumele rambursate. Asa de exemplu, spitalizarea de urgenta oriunde in lume in perioda de vizita in acea tara, poate fi rambursata nu mai mult de $100/zi in Quebec, $200/zi in Ontario si $75/zi in BC. Pentru procedee medicale care nu sunt oferite in Provincie un pacient cu o boala cronica poate sa fie rambursat mai mult cu aprobara prealabila a Ministerului Sanatatii din Provincia respectiva.

Copii sunt protejati in mod special de programe suplimentare la MediCare. In Quebec copii sub 10 ani au programe gratuite, inclusiv tratamente dentare care nu sunt oferite adultilor. Alte fundatii ofera copiilor, elevilor sau studentilor tratamente medicale sau platesc pentru medicamentele copiilor. De exemplu, Asociatia Medical Alert ofera tratamente pentru astma, alergii si alte conditii medicale vezi http://www.medicalert.ca/education/en/programs/ncw.asp . Unele inspectorate scolare  ofera ofera programe gratuite pentru dentistica, in special corectiva sau pentru eliminarea cariilor prin fluorizare. E bine sa intrebati la scoala daca sunt astfel de programe.

Medicamentele sunt gratuite pentru pensionari (cei peste 65 ani), in special pentru cei cu venit mic. Ei trebuie sa plateasca in Ontario numai o taxa de farmacie de $2/medicament, dar unele farmacii le ofera complet gratuit vezi http://www.health.gov.on.ca/english/public/pub/drugs/dispense.html . 

Vorbind de taxa de farmacie, e bine de stiut ca medicamentele au in general aceleasi preturi pentru ca acestea sunt negociate la nivel Provincial cu fabricile de medicamente. Farmacia e platita din asa numita taxa de farmacie (dispensing fee) care difera de la farmacie la farmacie intre $7 si $15. Desi diferenta nu e mare, daca iei mai multe medicaments se aduna. 
In BC vezi http://www.hr.ubc.ca/files/pdf/rsb/newsltr_memo/Dispensing_fees_table_08.pdf  iar in Ontario vezi la  http://www.sunlife.ca/Canada/sponsor/Group+benefits/Focus+Update/Pay-Direct+Drug+plans+changes+to+dispensing+fee+payments+for+Ontario+pharmacies?vgnLocale=en_CA  sau la http://www.fiscalagents.com/thestar/dis_fee.shtml  

O intreaga discutie despre taxa de farmacie gasiti la http://forums.redflagdeals.com/costco-pharmacy-4-11-dispensing-fee-low-markup-medications-615986/2/ 

Medicii, clinicile si unele spitale sunt private, dar integrate in sistemul  Provincial de asigurare medicala. Preturile pentru vizita la doctor (de familie sau specialist) sunt negociate periodic de catre Ministerul Sanatatii si asociatiile doctorilor din fiecare Provincie. Costul asigurarii medicale universale in Canada continua sa creasca. Fiecare Provincie incearca sa reduca cheltuielile sau sa incaseze bani din alte surce pentru finantare. Serviciile de urgenta sau operatii chirurgicale sunt intarziate datorita faptului ca nu sunt suficienti medici sau aparatura. Cu toate acestea MediCare in Canada e comparabil cu alte tari industrializate si sa speram ca se vor gasi remedii si imbunatatiri.

Un aspect de mare interes pentru mine (Patricia Weiler) e statutul unei asistente medicale in Canada comparabil cu alte tari. In general, in majoritatea tarilor profesia de asistent medical are doua categorii: Auxiliary Nurse care in Canada se numeste Registered Practical Nurse (RPN) si Professional Nurse care in Canada se numeste Registered Nurse (RN). Aceste titluri ssunt protejate de lege si trebui sa dobandesti anumite calificari academice, sa ai un numar de ani de experienta si sa treci un examen national destul de dificil. In Canada s-a introdus in ultimii ani o a treia categorie, asa numita Nurse Practitioner care poate prescrie tratament , medicamente si face trimiteri la un doctor specialist , aproape la fel ca un doctor de familie. E nivelul pe care vreau sa-l obtin dupa completarea programului academic pe care il urmez acum.

Practica pe care am facut-o in Romania m-a facut sa inteleg ca statul profesional al unei RN in Canada e mai respectabil decat al unei asistente profesionale in Romania si poate in alte tari. 

Pentru comparatia salariului unei Auxiliary Nurse in diferite tari vezi http://www.worldsalaries.org/auxiliarynurse.shtml iar pentru Professional Nurse la http://www.worldsalaries.org/professionalnurse.shtml   

2. profesii in sanatatea publica in Ontario 
Agentiile semi-guvernamentale pentru Ontario (sunt similare in alte provincii) care reglementeaza meseriile din domeniul sanatatii publice sunt date in lista de mai jos. Ele nu sunt institutii de invatamint ! Conditiile ca sa profeseze pentru cei care au studiile in afara Canadei sunt pe website-ul fiecarei agentii. 

College of Audiologists and Speech-Language Pathologists of Ontario (CASLPO) www.caslpo.com 
College of Chiropodists of Ontario www.cocoo.on.ca 
College of Chiropractors of Ontario www.cco.on.ca 
College of Dental Hygienists of Ontario www.cdho.org 
College of Dental Technologists of Ontario www.cdto.ca 
College of Denturists of Ontario www.denturists-cdo.com 
College of Dietitians of Ontario www.cdo.on.ca 
College of Massage Therapists of Ontario /www.cmto.com 
College of Medical Laboratory Technologists of Ontario www.cmlto.com 
College of Medical Radiation Technologists www.cmrto.org 
College of Midwives of Ontario www.cmo.on.ca 
College of Nurses of Ontario www.cno.org 
College of Occupational Therapists of Ontario www.coto.org 
College of Opticians of Ontario www.coptont.org 
College of Optometrists of Ontario www.collegeoptom.on.ca 
College of Physicians and Surgeons of Ontario www.cpso.on.ca 
College of Physiotherapists of Ontario www.collegept.org 
College of Psychologists of Ontario www.cpo.on.ca 
College of Respiratory Therapists of Ontario www.crto.on.ca 
Federation of Health Regulatory Colleges of Ontario www.regulatedhealthprofessions.on.ca 
Ontario College of Pharmacists www.ocpinfo.com 
Royal College of Dental Surgeons of Ontario www.rcdso.org 

3. calificarile necesare pentru profesarea meseriei
Intr-un sistem centralizat ca in Romania, odata ce ai absolvit un program aprobat de Ministerul Invatamantului, esti acceptat de toate celelalte ministere si poti practica meseria in care ai diploma. 
In Canada, ca de altfel in toate tarile din Commonwealth (fostele colonii britanice bazate pe sistemul de justitie numit "common law") sistemul de invatamant (statutul academic) e complet separat de dreptul de profesare a meseriei (statutul profesional). Ministerul Invatamantului din fiecare Provincie Canadiana (Canada e un stat federal) aproba programele de invatamant privind numarul de ore, structura programului si alte aspecte administrative pentru ca va trebui sa subventioneze cu bani aceste programe. Nu exista un Minister al Invatamantului la nivel federal. 
Universitatile si colegiile au mare independenta privind continutul programelor, deci specializarea unui absolvent e diferita de la o Provincie la alta, dar si de la o facultate la alta. Pentru protectia publicului, tot guvernele provinciale au format agentii semi-guvernamentale sau asociatii profesionale (regulatory bodies in partea engleza si ordre in Quebec)) care sa aprobe practicarea unor profesii sau meserii, vezi www.cicic.ca/672/accredited-professional-programs-in-Canada.Canada 
Aceste agentii determina calificariile academice necesare si perioda de proba (stagiatura) pentru fiecare profesie, si numai dupa ce te-au acceptat, e legal sa-ti profesezi meseria. Practicarea meseriei/profesiei poate fi aprobata numai de acele agentii semi-guvernamentale mentionate mai sus.

Pentru o lista cu toate profesiile si meseriile reglementate in fiecare Provincie vezi www.cicic.ca/403/occupational-profiles-for-selected-trades-and-professions.Canada?&crit=1 

Echivalarea unei diplome din Romania (sau de oriunde din afara Canadei) se poate face de cateva agentii specializate, vezi www.cicic.ca/400/credential-assessment-services.Canada 
Echivalarea e valabila NUMAI pentru angajari sau continuarea educatiei la un masterat sau doctorat, NU si pentru practicarea meseriei. As recomanda ca echivalarile sa le faceti numai la cererea unui angajator sau daca sunt gratuite. In general, toate asociatiile profesionale isi fac singure echivalarea (e cuprinsa in taxa de admitere) deci e bine sa nu echivalezi diploma altundeva daca NU e ceruta de angajator sau de universitatea unde vrei sa-ti continui studiile. La angajare, diploma echivalata iti da voie sa practice meseria, DAR nu in mod oficial si evident vei vei fi platit mai putin decat daca ai capatat licenta sau certificarea din partea unui asociatii profesionale.

4. contractul de munca

Un contract de munca poate fi verbal, dar cel mai bine e sa fie in scris ca sa poti sa-ti revendici drepturile in caz de nevoie. Conditiile minime legale ale unui contract sunt diferite de la Provincie la Provincie, desi legile sunt foarte asemanatoare pe intregul teritoriu canadian. Un salariat (employee/ employé) poate fi permanent, adica angajat pe o perioada nedefinita. Numarul de ore de lucru, pauzele de masa sau de odihna sunt stabilite de legi Provinciale – vezi http://www.hrsdc.gc.ca/eng/lp/spila/clli/eslc/hours%28e%29.pdf – unde Quebec are 40, Ontario 44 iar BC 40 ore. Salariatii lucrand numarul standard de ore au un program full-time si se incadreaza intr-o categorie cu drepturi depline stabilite de legile de munca in fiecare provincie. De exemplu, ce depaseste aceste valori e considerat ore suplimentare (overtime) se pot face numai cu acordul salariatului,trebuie platit cu 50% mai mult sau compensat ca ore de vacanta. Saptamana de lucru e de cinci zile lucratoare (luni pana vineri), sambata si duminica fiind zile de odihna, cu exceptia unor anumite sectoare de munca (magazine, politie, pompieri, etc) unde zilele de odihna vor fi decalate.

Sarbatorile legale stabilite de guvernul federal sunt Good Friday (vinerea dinainte de paste), 1 iulie (ziua nationala a Canadei), Labour Day (prima luni din septembrie) si Craciunul la 25 decembrie (Christmas). In plus, fiecare province are alte sarbatori legale – platite dublu daca lucrezi – vezi http://www.statutoryholidays.com/index.php . Asa de exemplu, Quebec are alte 6-7, Ontario are 5-6, iar BC alte 5-6 sarbatori legale.

Vacanta minima e doua saptamani dupa ce ai completat un an de la angajare, si trei saptamani dupa ce ai completat sase ani de la angajare. Angajatorul poate sa mareasca aceasta vacanta functie de anii lucrati in companie, sau conform unui contract  special la intelegere cu angajatul. 

Atunci cand esti angajat sa lucrezi mai putin de un an de zile, fie pentru ca inlocuiesti pe cineva bolnav sau pentru perioada de nastere, contractul de munca e sezioner (seasonal), vei avea drepturi asemanatoare cu salariatul permanent pe perioda limitata in contract – vacanta anuala se calculeaza proportional cu orele lucrate. 

Atunci cand lucrezi mai putine ore pe saptamana decat numarul standard (in mod obisnuit sub 30 ore) se chiama ca lucrezi partial (part-time), iar contractele guvernamentale legale iti ofera mai putina protectie, desi vei putea primi ajutorul de somaj integral daca castigi mai putin de  $75/saptamana. 

De multe ori diferenta e ca un salariat permanent, full-time, va primi un salariu lunar sau anual (salary), indiferent de numarul de ore lucrate, iar un salariat part-time va primi salariu cu ora (wage). 

Salariul cu ora minim (minimum wage) e stabilit prin legi – vezi http://canadaonline.about.com/od/labourstandards/a/minimum-wage-in-canada.htm - unde in Quebec e  $9.50, in Qntario e $10.25, iar in BC e numai $8.00/ora. 

La negocierea unui contract de munca e bine sa obtii in scris urmatoarele conditii:

· durata contractului : permanent sau pe o perioda limitata de time

· salariul (salary/wage) si oricare alte beneficii banesti, cum ar fi asigurarea medicala, bonus pentru overtime, etc

· descrierea activitatilor pe care le faci si in ce conditii

· ce calificari (diplome, certificate, training, etc) sunt necesare pentru a face acele activitati

· conditiile in care contractul poate fi terminat – with cause, cum ar fi furt,  sau without cause, cum ar fi activitate necorespunzatoare, absente, etc

· semnarea unei clauze pentru pastrarea secretelor companiei, listei de clienti, copyrights and patente – confidentiality agreement – pe durata contactului sau dupa terminarea lui

·  alte clauze.

5. plasare & angajare & headhunters
O agentie de plasare sau angajare - employment agency - e o firma particulara care cauta sa plaseze salariati la diverse companii. In general, o companie recurge la serviciile unei agentii de plasare cand nu poate gasi pe cineva potrivit pentru post sau cand nu vrea sa primeasca prea multe cereri de angajare - resumes. 
Cele mai multe agentii de plasare canadiene primesc un comision (cca 10-20% din salariul celui angajat) de la intreprinderea care angajajeaza, altele (in majoritate in USA si in numar mic in Canada) de la individul care vrea sa se angajeze. Din motivul de mai sus, agentia de plasare e interesata numai in profesiile/meseriile care au cautare, altfel te refuza politicos. 
Cu exceptia posturilor care sunt comnicate numai unei agentii de plasarea cel care cauta de lucru poate sa faca acelasi lucru (search, resume, interviu, negociere salariu, etc) de unul singur. 
O agentie de angajare e diferita de cea de plasare pentru ca actioneaza ca intermediar intre salariati si companie. Asta inseamna ca nu esti angajat full-time de catre companie cu toate beneficiile aferente (ajutor de somaj, asigurarea medicala, pensie, etc). Agentia are un contract separat cu lucratorul. Ea primeste banii de la companie, plateste lucratorul si face un profit. 

Toti castiga in situatia asta cu exceptia lucratorului. Legea protejeaza lucratorul in situatia asta, il considera salariat obisnuit (anuleaza contractul) si agentia sau compania trebuie sa-i ofere beneficii. O alta forma legala ar fi ca lucratorul sa indeplineasca conditiile de self-employed si sa poata sa-si deduca la impozit o serie de cheltuieli. 

Asa numitele “vanatoare de capete” - headhunters, executive search firms - sunt agentii specializate pentru posturi mai inalte (peste $100,000/an). Ele sunt platite de companii in cautare de personal cu inalta calificare. Compania plateste in avans un comision (cca 30% din salariul postului) agentiei, chiar daca aceasta nu va gasi persoana pentru post. Headhunters abordeza pe cei angajati deja care au dovedit rezultate excelente la alte companii, dar vor folosi si resume-uri ale unor noi veniti. Trebuie sa ai un dosar bine pus la punct, cu recomandari de la firme recunoscute.

6.  sistemul de invatamant
Sistemul de invatamant se imparte dupa varsta copiilor in urmatoroarele etape: 
Intre 2 – 5 ani : gradinita sau kindergarden 
Intre 6 – 11 ani in clasele 1 – 6 la o scoala elementara (educatie primara) 
Intre 12 – 14 ani in clasele 7 – 9 la un liceu (junior high) 
Intre 15 – 18 ani in clasele 10 – 12 la un liceu (senior high) 

Invatamantul copiilor e gratuit si obligatoriu intre 6 si 16 ani (varsta minima pentru casatorie in intreaga Canada), dar marea majoritatea copiilor absolva liceul la 18 ani si primesc un certificat de absolvire a liceului (educatie secundara). 
Invatamantul in scolile primare si licee se imparte in doua mari grupuri : cel public si cel catolic (religios). Scolile de stat sunt fara religie, dar exista si scoli conduse de biserica catolica care si-a castigat acest drep prin constitutie. Ambele grupuri sunt subventionate de stat si sunt gratuite, functionand la fel cu deosebirea ca cele religioase (separate schools) predau si religia catolica. Daca vreti sa inscrieti copilul la o scoala religioasa va trebui sa aveti dovada sau botezului religios din Romania sau Canada. Scolile deservesc o zona geografica si elevii din acea zona vor fi inscrisi automat in scoala respectiva. Pentru distance mai mari, elevii sunt transportati cu autobuze scolare care sunt subventionate de inspectoratele scolare. Tot scoala platesti asa numitii ghizi (crossing guards) care ajuta elevii sa treaca strada pe trecerile de pietoni cand vin si pleaca de la scoala. 

Colegiul, scoala profesionala si universitatea, considerate post-secondary education, sunt partial subventionate de stat; diferenta (numita tuition) trebuie platita de student sau familie. Una din formele prin care guvernul federal incurajeaza parintii sa puna bani deoparte pentru educatia post secundara e Registered Education Savings Plan (RESP), o forma de economisire voluntara subventionata de stat. Pentru fiecare dolar depozitat de parinti in aceste conturi la banca, guvernul adauga 20-30% la care se adauga si dobanda platita de banca. Sumele adunate in aceste conturi nu se impoziteaza si se pot folosi pentru plata cheltuielilor la facultate ale copiilor, vezi www.hrsdc.gc.ca/eng/learning/education_savings/public/resp.shtml . 

In plus, fiecare Provincie ofera imprumut studentilor pentru plata tuition, cartilor si chiriei pe intreaga durata studiilor post-secundare. Pentru Ontario https://osap.gov.on.ca/OSAPPortal/en/Home/index.htm , pentru Quebec www.afe.gouv.qc.ca/I si pentru British Columbia www.aved.gov.bc.ca/studentaidbc/ 
Imprumutul se va plati inapoi cu dobanda mica dupa terminarea scolii, iar uneori se poate “ierta” partial adica absolventul va plati numai o parte din imprumut. O multime de burse de merit (scholarships) sau pentru studenti nevoiasi (bursaries) sunt oferite anual fie de guvernele federal sau provincial sau fundatii si organizatii de binefacere, vezi www.scholarshipscanada.com/
7. despre traduceri si meseria de traducator
In general traducerile actelor sunt acceptate numai daca sunt facute de un traducator autorizat  in Canada. De aceea e bine sa traduceti mimimum necesar in Romania si sa traduceti actele originale odata ajunsi in Canada. Originalele isi pierd valabilitatea daca sunt laminate, deci nu le laminati intre  filme transparente ca sa nu aveti probleme odata ajunsi in Canada !!

Cei caree fac traduceri dintr-o limba in alta se impart in Canada (poate in intreaga lume) in urmatoarele categorii : traducatori (translators), traducatori pentru conferinte (conference interpreters), traducatori pentru tribunale (court interpreters) si terminologisti (terminologists). 
Un traducator, indifferent de categorie, poate lucra pentru o agentie particulara sau de stat cu o norma intreaga, dar de cele mai multe ori lucreaza temporar (freelance) pentru diferite ocazii. 
In Canada exista nevoia de traduceri in foarte multe limbi din cauza unei politici masive de immigratie (cca un sfert de million de noi veniti pe an din mai mult de 200 de tari) dar cele mai cerute traduceri comerciale sunt pentru urmatoarele : English-Chinese, English-Spanish, English-German, English-French; French-English, Chinese-English, Spanish-English. 
Vezi un studio recent la: www.lisa.org/products/survey/wb_survey.pdf 
Din acelasi studiu facut de United Nations, precum si din alte surse prezint mai jos o serie de date utile : 
- proportia de traducatori freelance in afara organizatilor specializate in traduceri, chiar daca au traducatori e de cca 80% din cauza diversitatii limbilor si a volumului de lucru. 
- proportia pe intreaga piata de traduceri intre freelance traducatori si traducatori salariati e de 35 – 65%. 
- un traducator freelance obtine de lucru prin trimiterea de oferte sau CV, reclame in revistele de specialitate sau prin universitati. 
- costul traducerilor e intre $0.10 - $0.20/cuvant, cu o medie de $0.16/cuvant. Costul pe o pagina poate fi intre $20 – 30, depinzand de text sau specializare. 
- costul pentru traducerile pe viu (interpreting) e intre $20 – 60/ora 
Nevoia de traducatorii in Canada e la mai multe nivele si anume: 
••Traducator comunitar (cultural translator) care face interpreting pentru noii veniti in primele zile (de cele mai multe ori gratuit) ajutandu-i sa-si resolve problemele cu autoritatile, in scoli, la spitale, etc. Traducatorii culturali sunt de obicei persoane fluente in doua limbi, nu au pregatire specializata dar fac un serviciu important comunitatii. Grupurile de traducatori culturali sunt organizate de Multicultural Centres, organizatii care primesc fonduri de la stat si care sunt prezente in mai toate orasele mari din Canada. 
••Traducator la tribunal (court interpreter and translator) e traducatorul care face traduceri autorizate la tribunale. Prin lege orice persoana care apare in fata unui judecator poate beneficia de serviciile unui traducator daca nu intelege suficient de bine limbile oficiale ale Canadei - engleza/franceza. 
Traducatorii sunt platiti de stat prin Ministerul Procuraturii Generale (Ministry of the Attorney General). Tariful cu care sunt platiti e $25/ora cu un minim de $75 pentru o aparitie la tribunal. 
Ca sa devii autorizat (accredited) de Ministry of the Attorney General trebuie sa treci un examen de admitere (scris si oral) - Standard Interpretation Aptitude Test (SIAT) – pentru limba in care esti fluent, sa participi in cateva clase pentru insusirea terminologiei legale, legata de arme de foc, droguri si infractiuni diverse, si sa treci un examen final legat de procedurile tribunalului si etica - Court Procedure and Interpreter Ethics (S.2.1- Ministry of the Attorney General Court Interpreter Coordinator's Manual) 
Traducatorii de tribunal pot sa ofere servicii platite si la trecerea examenelor pentru permisul de conducere, pentru examenele de licenta la diverse meserii si in alte ocazii. 

••Traducatori salariati ai guvernului sunt traducatorii angajati de catre guvernul federal prin Translation Bureau care serveste organizatiile guvernamentale la nivel inalt incepand cu Parlamentul, Ministerul de Justitie, organizatii internationale,etc. Detalii la : http://www.btb.gc.ca/btb.php?lang=eng&cont=001 
Translation Bureau anunta periodic angajari care se fac pe baza unui examen riguros, dar ca traducatori freelance poti sa fi listat pe lista lor de unde poti capata de lucru temporar pentru govern sau pentru alte firme comerciale. Cerintele pentru a fi listat conditiile sunt urmatoarele : 
- limba in care traduci trebuie sa fie limba materna, 
- sa fii absolvent al unei universitati in limba materna, nu neaparat in filologie (ataseaza copie dupa diploma) 
- sa prezinti un portfolio de traduceri 
- sa prezinti referinte 
- sa prezinti un CV – curriculum vitae 
Salariul unui traducator e in jur de $45,000/an, vezi detalii la 
http://www.tcu.gov.on.ca/eng/ojf/pdf/5125_e.pdf 
••Traducatorul Profesionist e un traducator certificat de asociatia provinciala a traducatorilor si interpretilor. Lista acestor asociatii e mai jos (cele scrise in bold sunt legiferate si dau dreptul de a folosi titlurile de Certified Translator, Certified Interpreter, Certified Terminologist) 
• Association of Translators and Interpreters of Alberta (ATIA) 
• Association of Translators, terminologists and Interpreters of Manitoba (ATIM) 
• Association of Translators and Interpreters of Ontario (ATIO) 
• Association of Translators and Interpreters of Saskatchewan(ATIS) 
• Association of Translators and Interpreters of Nova Scotia (ATINS) 
• Association of Visual Interpreters of Canada (AVLIC) 
• Ordre des traducteurs, terminologues et interprètes agréés du Québec (OTTIAQ) 
• Corporation of Translators,Terminologists and Interpreters of New Brunswick (CTINB) 
• Society of Translators and Interpreters of British Columbia (STIBC) 
• Nunavut Interpreter / Translator Society (NKT) 
Mai multe detalii privind organizarea acestor asociatii gasiti la 
http://www.cttic.org/mission.asp 
Admiterea intr-una din aceste asociatii se face in doua stagii: 
Candidat pentru certificare (candidates for certification), cu UNA din urmatoarele conditii : 
- sa aiba o diploma universitara in filologie sau oricare alt domeniu, SAU 
- sa aiba dovada a cel putin doi ani experienta in domeniul de traduceri, SAU 
- sa fi fost membru intr-una din asociatiile de traducatori recunoscuta de asociatia federala CTTIC 
Traducator Certificat (Certified translator) care se obtine in urma unui exam SAU bazat pe un portofoliu de traduceri si cel putin 5 ani in domeniu. Alt detalii privind aceste trepte In Ontario (similar in alte Provincii) la http://www.atio.on.ca/info/criteria.asp 

8. despre cecuri de banca
Un cec de banca necesita urmatoarele : 
a. Destinatarul - nu folosi prescurtari; incepe din stinga si daca numele e scurt trage o linie pina la sfirsit ca sa nu poata fi adaugat nimic de altcineva. Unele falsuri s- au facut prin adaugarea in paranteze a unui alt nume lasind impresia ca poate fi incasat de primul nume sau de al doilea. 
b. Data - e bine sa folosesti notatia yyyy mm dd, adica 2004/11/03 care e notatia internationala adoptata de majoritatea tarilor din lume. Alte forme cum ar fi 04/11/03 care poate fi interpretata in mod confuz fie 04 Nov 2003, sau 2004, 11 Mar, sau Apr 11, 2003. 
Nu trebuie sa fie mai veche de 6 LUNI pentru ca bancile vor refuza cecul considerat "stale". Uneori si 60 zile poate fi un impediment. 
c. Suma - scrisa in litere are intodeauna prioritate fata de cea scrisa in cifre. DE EXEMPLU : $23 (twenty five) da voie bancii sa incaseze $25. Uneori suma nici nu scrie in cifre (stilul vechi) ca sa previna un fals mai usor de facut la cifre. 
Atentie la scrisul in litere : incepe din stinga si trage o linie in spatiul pina la capat ca sa impiedici adaugarea altor cuvinte. Separa sutele de zeci prin cuvintul AND. 
DE EXEMPLU: Pentru 1,325 = one thousand three hundred and twenty five. Deasemeni evita: thirteen hundred and twenty five. 
d. Semnatura - incearca sa-ti faci o semnatura mai complexa care e mai greu de falsificat. Nu semna ca primarul pentru ca sunt banii tai, nu ai primariei ! 


       Reguli generale 
Ai grija de cecuri si nu completa semnatura niciodata in alb. Cecul se poate pierde si cineva poate aduga restul si incasa banii. Daca o institutie iti cer un specimen in alb, bareaza cecul scriind pe el SPECIMEN.
Nu semna pe spatele cecului pentru ca asta inseamna "endorsement", adica il dai ca plata cuiva care are dreptul acum sa-l incaseze dupa ce semneaza alaturi. 
Nu scrie sub linia de la baza cecului - poti distruge imprimarea magnetica sau optica care e folosita de banca. 

9. istoria creditului personal 

Societatea de consum se bazeaza pe credit. Nevoia de a stii cine e bun platnic si poate lua pe credit a creat agentiile de credit care tin evidenta tuturor persoanelor care platesc rate. 
In Canada exista doua agentii de credit de la care cei interesati pot obtine “credit history�? al oricui : 
Equifax Canada www.equifax.ca 1-800-465-7166 (toll-free) 
si TransUnion of Canada www.tuc.ca 1-866-525-0262 (toll-free) 
Credit history contine data nasterii, social insurance number, firmele la care ai lucrat, si daca esti casatorit ,cu cine. Mai contine date financiare, cum ar fi daca ai dat faliment, daca ai poprire pe venit, decizii judecatoresti, imprumuturi cu collateral, etc. E important deasemeni si cum platesti datoriile, in timp sau cu cita intirziere. 
Pentru ca aceste agentii au datele personale ale fiecarui cetatean, conform legii, ele trebuie sa elibereze GRATUIT titularilor aceasta istorie. Restul celor care vor sa vada istoria altcuiva, cum ar fi bancile, magazinele, proprietarii de apartamente, etc. platesc pentru aceste servicii. 
Doua calificative exista in dosarul fiecaruia, bazat pe felul in care isi plateste imprumutul sau ratele : “credit rating” si “credit score”. 
CREDIT RATING De fiecare data cind imprumuti bani de la o institutie financiara, carte de credit, magazin, patron sau institutie de invatamint, asta se inregistreaza in dosarul personal. Felul in care platesti imprumutul iti confera credit rating in felul urmator : 
R0 = Too new to rate; approved but not used 
R1 = Pays within 30 days of payment due date 
R2 = Pays in more than 30 days, but not more than 60 days 
R3 = Pays in more than 60 days, but not more than 90 days 
R4 = Pays in more than 90 days, but not more than120 days 
R5 = Account is at least 120 days overdue, but is not yet rated "R9" 
R7 = Making arranged regular payments to settle your debts 
R8 = Repossession (voluntary or involuntary return of merchandise) 
R9 = Bad debt; placed for collection; moved without giving a new address 
CREDIT SCORE 
Scorul creditului e un numar obtinut din mai multe variabile ale dosarul de credit. 
Scorul inventat de agentia Fair Isaac & Co., numit FICO are un maxim de 900 puncte. Variabilele componente sunt : 
- cum iti platesti datoria (35% sau max 315 puncte) care se bazeaza pe rating-ul mentionat anterior. 
- cite datorii ai in conturile bancii, procentul datoriei din limita de credit (30% sau max 270 pct) 
- de cind ai inceput sa ai datorii (15% sau max 135 pct) 
- cereri privind credit history, cit cereri, conturi deschise recent (10% sau max 90 pct) 
- cite linii de credit sunt deschise (10% sau max 90 pct). 
Un FICO de 850 puncte se considera un foarte bun platnic, pe cind un scor FICO de 300 pct e pentru un platnic cu risk foarte mare. 
Ca sa ai o istorie a creditulu cit mai buna e bine sa faci urmatoarele : 
1. Cere la cca un an isoria creditului personal de la ambele agentii de credit. Corecteaza imediat greselile lor. Pentru asta trimite o explicatie a situatiei. Agentia va trimite o copie la sursa greselii si va corecta greseala. 
2. Plateste ratele si chitantele la timp. Chiar daca o carte de credit iti da o peroada de “gratie�? foloseste-o rar pentru ca iti reduce scorul FICO. 
3. Pastreaza intre doua si patru carti de credit; mai multe carti indica ca esti inglodat in prea multe datorii. 
4. Pastreaza procentul datorii/venit de cca 20 %. 
5. Plateste intodeauna mai mult decit minimum necesar pe o carte de credit. Nu numai ca platesti o dobinda mult prea mare, dar iti strici si istoria creditului. 
Ambele agentii folosesc aceiasi formula pentru FICO, desi fiecare are un nume diferit: Beacon la Equifax si Empirica la TransUnion. Din cauza surselor diferite aceiasi persoana are de obicei un FICO diferit la fiecare agentie. 
Sursele financiare pot sa dea informatii eronate si asta ramine in credit history pe perioada de 6 ani. E bine ca inainte cu cca 90 zile de a face o cumparatura majora in rate sa obtii credit history de la fiecare ca sa ai timp sa corectezi greselile in calculul scorului FICO. 
Poti sa obtii GRATUIT prin posta un credit report al istoriei personale de la 
Equifax: https://www.econsumer.equifax.ca/ca/main?lang=en (click in dreapta jos pe Free credit file !!) sau 
de la TransUnion la http://www.transunion.ca/ 
Statisticile arata ca cei care au o istorie lunga a creditului sunt mai buni platnici decit cei care au o istorie scurta. In acelasi timp cei care deschid mereu carti de credit si nu-si platesc la timp cheltuielile sunt rau platnici si au de obicei un FICO scazut. E bine sa cauti sa iei pe credit numai cand ai nevoie, intre timp pastreaza datoriile la minim si achita-le la timp. Scorul FICO se va imbunatati cu trecerea timpului. 
O sursa de informatii utile privind credit history e la : 
www.which-credit-card-or-credit-report-is-best-for-me-online.com/info/credit-report/credit-history-report.htm 
Poti primi gratuit mai multe brosuri care explica in termeni simpli ce inseamna tranzactiile financiare printre care si “credit history” de la Canadian Bankers Association - www.cba.ca/en/publication_list.asp 

10.  deduceri la mutare dintr-un oras in altul

Cei care isi schimba resedinta la o distanta mai mare de 40 km, pentru urmatoarele motive : 
   - sa se mute mai aproape de locul de munca, 
   - sa urmeze o facultate in alt oras, 
   - sa schimbe locul firmei personale; 
au dreptul sa deduca la impozitul pe venit cheltuielile de mutare pentru toata familia. In situatia in care noul patron plateste aceste cheltuieli, salariatul nu mai poate sa faca deducerea. 

Ce se poate deduce 
In general poti deduce la impozitul pe venit cheltuielile rezonabile facut la mutat pentru toata familia, chiar daca unii au au calatorit separat. Se pot deduce urmatoarele : 
- Cheltuieli pe drum, cum ar fi, toate cheltuielile masinii proportional cu numarul de kilometri pentru mutat, masa si casa pe drum. 
- Transportul si depozitarea bunurilor personale, cum ar fi impachetatul, depozitarea, asigurarea si transportul mobilei si a altor bunuri. 
- Cheltuielile pentru toata familia pina la maximum 15 zile pentru masa si motel, linga noua locuinta. 
- Costul pentru terminarea contractului de inchiriere la locuinta anterioara. 
- Cheltuielile pentru vinzarea locuintei anterioare, cum ar fi advertising, taxele la avocat si notar, comisionul agentului de real estate si penalizarea pentru terminarea mortgage-ului la banca. 
- Cheltuielile pentru cumpararea locuintei noi, cum ar fi taxele legale pentru transferul titlului de proprietate, cu exceptia taxei GST si taxa de proprietate. 
- Cheltuielile pentru schimbarea adresei la posta si pe documentele personale, permis de conducere, bransarea la current, apa, gaz, telefon si TV. 
- Cheltuielile pina la maxim $5000 pentru perioada cind locuinta anterioara a stat goala pentru ca nu ai putut sa o vinzi. 

Toate aceste cheltuieli se vor acumula pe formularul M1 iar suma finala se transfera pe formularul principal de "income tax" pe linia 219. Calculul se poate face in detaliu si atunci ai nevoie de toate chitantele ca sa demonstrezi aceste cheltuieli. 
Forma simplificata NU necesita chitante. Mancarea e de $15/masa pentru un maxim de $45/zi/persoana. Transportul cu masina/camion e bazata pe numarul de kilometri la un cost de $0.455/km in Ontario. 
De exemplu, pentru cineva care s-a mutat cu serviciul din Quebec in Ontario pe o distanta de cca 800 km, cheltuiala simplificata a masinii e $0.475/km X 800 km = $380 (cifra $0.475/km e pentru Quebec de unde a plecat masina). 
Celelalte provincii au : Alberta = $0.435; British Columbia = $0.43; Manitoba = $0.405; New Brunswick = $0.435; Newfoundland and Labrador = $0.475; Northwest Territories = $0.49; Nova Scotia = $0.44; Nunavut = $0.49; Prince Edward Island = $0.44; Saskatchewan = $0.40; Yukon =$0.505 
Cheltuieli care nu pot fi deduse : 
- Renovarea casei pentru vinzare 
- Orice pierderi la vinzarea casei 
- Cheltuieli pentru gasirea unei case noi 
- Valoarea obiectelor pe care le lasi in urma (plante, alimente inghetate din freezer, vopsele, lichide de curatat, etc) 
- Cheltuieli pentru gasirea unui serviciu in noul oras 
- Cheltuieli pentru curatenie sau reparatii la locuinta inchiriata de unde pleci 
- Posta pentru pachete trimise in avans 
- Adaptoare electrice in noua locuinta pentru appliances 
Detalii la http://www.cra-arc.gc.ca/tx/ndvdls/tpcs/ncm-tx/rtrn/cmpltng/ddctns/lns206-236/219/menu-eng.html  sau suna la at 1-800-959-8281 

11.   contractul de inchiriere

Legea prevede ca la mutatul intr-o locuinta, intre proprietar si noul chirias se poate incheia un contract de inchiriere pe un an. Contractul nu e obligatoriu, dar proprietarul va insista intodeauna sa aiba asa ceva. Contractul va include prevederea legala ca proprietarul are dreptul sa primeasca in avans chiria pe prima luna si pe ultima luna a contractului. Pentru depozitul chiriei pe ultima luna proprietarul va plati chiriasului o dobinda de cca 5%/an. 
Dupa perioda de un an chiriasul poate sa stea in continuare fara sa mai semneze un nou contract pe care proprietarul nu mai are cum sa-l forteze. Singura obligatie legala pentru chirias e sa anunte, in scris, cu cel putin 60 de zile cind se va muta din locuinta. 

In situatia cind chiriasul vrea sa se mute inainte de terminarea contractului de un an sunt doua alternative : sublet si assignment. De comun acord, proprietarul si chiriasul pot gasi un nou chirias care e interesat sa se mute in locuinta. Daca acesta accepta sa sublet (subinchirieze) locuinta, chiriasul initial e respunzator in continuare pentru plata chiriei pina la terminarea contractului initial desi noul chirias are si el un contract de sublet cu proprietarul. 
Daca in loc de un sublet se face un assignment (transfer de inchiriere) noul chirias e raspunzator pentru plata contractului pina la incheierea contractului initial. In ambele situatii preavizul de 60 zile e absolut necesar pentru vechiul chirias. 
Proprietarul poate cere o taxa pentru a face aceste contracte de sublet sau assignment, si taxa trebuie specificata in contractul initial. 
In Ontario, cu sau fara contract, legea spune ca chiria nu poate fi marita decit la 12 luni si nu mai mult de un procent stabilit prin lege.

 12.  Apartament subventionat de stat pentru pensionari
Pensionarii pot beneficia de doua forme de locuinte subventionate de stat : locuinta inchiriata pe viata – life lease housing – sau locuinta sociala – social housing. 

Life Lease e o forma de condominium a unui complex (bloc) administrat de o societate de binefacere. Pensionarul poate plati o suma de bani ca avans si apoi lunar o chirie mica. Life Lease Housing e sub jurisdictia Ministry of Muncipal Affairs and Housing, departamentul Market Housing Branch. Detalii se pot obtine la telefon 416.585.6289. 

Social Housing ofera locuinte modeste pensionarilor, dar si familiilor sau persoanelor cu venit mic. Proprietarii acestor locuinte pot fi persoane particulare, societati de binefacere sau cooperative, care primesc subventii de la municipalitati sau o subventie federala numita rent geared-to-income (RGI). Unele locuinte sunt deasemeni proprietatea municipalitatii. 
Administrarea acestor locuinte sociale cade in sarcina municipalitatilor care prevad fonduri si reglementeaza repartitia apartamentelor. Chiria nu poate depasi 30% din venitul pensionarului. 
Pentru pensionarii veniti din Romania, care au o pensie e foarte mica, e important ca sponsorul sa declare un ajutor financiar de cel putin $520 /luna – echivalentul unui venit pentru un cetatean Canadian care primeste asistenta sociala din partea programului Ontario Works. Fara acesta garantie, e putin probabil ca pensionarul poate avea mijloacele banesti sa traiasca separat in locuinta subventionata si va fi indreptat catre o casa de batrini. 
Alte forme de venit acceptabile sunt ajutorul de somaj, pensia de stat Canada sau Quebec, Old Age Pension, Guaranteed Income Supplement. 
Durata de asteptare pentru primirea locuintei e de 5 – 18 luni depinzind de zona geografica si orasul in care locuiesti. Chiria pentru un apartament cu un dormitor variaza intre $120 – 160/luna incluzind caldura. La repartizare ai dreptul sa refuzi primele doua oferte, dupa care va trebui sa faci cerere din nou.

13.  pensia de batranete

O persoana care a trait in Canada, fara sa munceasca si fara sa contribuie la planul de pensie (Canada Pension Plan – CPP), poate primi o pensie de batrinete - Old Age Security. 
Pensia OAS se plateste oricui care a implinit 65 ani, a trait in Canada minimum 10 ani si este un resident legal la momentul cererii OAS. Pensia OAS e maximum $658/luna si se plateste celor care au trait minimum 40 ani in Canada. Pentru o perioada mai scurta, pensia se plateste proportional, adica cineva care a trait 10 ani va primi 658/40 si inmultit cu 10 = $164.50/luna. 
Pentru ca e greu sa traiesti numai din acesta pensie lunara, pensionarii cu venit mic, pina la $400/luna – cazul unui pensionar cu pensia din Romania, pot primi un supliment de pensie – Guaranteed Income Supplement ori GIS. 
Suplementul GIS e maximum $558/luna, deci in exemplul anterior pensia total e de 164.50 + 558 = $722.50/luna. 
Amindoua pensile sunt indexate in fiecare an cu procentul de inflatie, si sunt impozabile impreuna cu alt venit, cum ar fi pensia din Romania. 
Daca pensionarul roman are o pensie mica din Romania, pensia romana combinata cu cea canadiana e un venit sufficient de mic ca sa plateasca foarte putin impozit. 
http://www.sdc.gc.ca/en/isp/pub/oas/oas.shtml 
E posibil in viitorul apropiat Romania sa ratifice tratatul pentru plata pensiei romane in Canada, asa cum are tratate cu : Croatia, Czech Republic, France, Germany, Greece, Hungary, Israel, Latvia, Lithuania, Slovakia, Slovenia, Turkey, Uruguay si multe alte tari. In situatia asta pensionarul roman va primi o singura pensie combinata de la statul Canadian. 
http://www.servicecanada.gc.ca/eng/isp/ibfa/countries/overview/romania.shtml 

14. pensia personala 

Un pensionar canadian poate primi patru pensii : pensia de batranete (Old Age Security – OAS), pensia de stat (Canada Pension Plan – CPP), pensia de la companie (daca compania are astfel de pensie) si o pensie personala (Registered Retiring Savings Pension – RRSP). Pensia de stat – CPP – e formata din retinerile lunare la salariu care merg intr-un fond de stat si incep sa plateasca o pensie la implinirea a 65 ani. Pensia de la companie o e pensie acumulata intr-un fond de pensie al companiei pentru angajatii care au o anumita vechime in companie. Pensia perosnala – RRSP - e o forma prin care fiecare cetatean isi economiseste banii pentru o pensie personala la implinirea a 65 ani. Banii depusi in RRSP intr-un an sunt scutiti de impozitul pe venit, deci vei plati in anul respectiv mai putin impozit. O depunere in RRSP de $1000 poate reduce impozitul cu cca $250. Un RRSP se poate deschide la orice institutie financiara si poate fi sub forma de cont obisnuit la banca, in bonds, in stocks, etc. Banii sunt proprietate personala a celui care i-a depus si vor fi impozitati numai la inchiderea RRSP, in mod obisnuit, la iesirea la pensie. 
Statul permite folosirea RRSP-ului FARA impozitare pentru doua cheltuieli : cumpararea unei case sau plata taxelor la universitate sau colegiu. 
Suma economisita in RRSP poate fi folosita la cumpararea primei locuinte ca parte din avans. Aceasta suma trebui pusa inapoi in RRSP pe parcursul a 15 ani ca sa continuie sa adune bani pentru pensie. Devine mai convenabil pentru cei care intentioneaza sa-si cumpere casa ca banii sa fie intai depozitati intr-un RRSP si apoi sa fie pusi la avansul mortgage-ului la o locuinta. 
Prima actiune reduce impozitul pe anul respectiv, a doua actiune mareste avansul ajutand cumpararea locuintei in conditii mai avantajoase. Pentru ambele actiuni trebuie sa cauti singur institutiile financiare cele mai profitabile pentru aceste tranzactii. 
Data limita pentru deschiderea unui RRSP care sa poate fi folosit pentru impozitul pe anul 2010 e sfirsitul lunii februarie 2011. 

15. strazile si numerele la case


Sistemul strazilor si numerotarea caselor in America de Nord sunt mult diferite de cele din Romania. In Canada strazile principale pornesc din centrul orasului si aproape invariabil poarta numele : King si Queen. Ele sunt perpendiculare una pe alta (strazile, nu personajele regale [image: image3.png]


) pentru ca edilii prefera traficul rutier asa. In felul asta formeaza un fel de cruce care separa fiecare strada in doua : King North si King South , Queen East si Queen West. Numaratoarea caselor incepe de la intersectia centrala, in ambele directii si distinctia se face cu ajutorul punctelor cardinale. Asa de exemplu la numarul 100 vei gasi doua case pe strada King, una cu adresa 100 King North si una cu adresa 100 King South. 
Odata "botezata" casa cu numar si strada, e greu sa mai schimbi. Si cum satele devin orasele si apoi orase cu intindere mai mare, e inevitabil ca unele strazi din orase diferite sa se intrepatrunda. 
O situatie stranie se intimpla cind strada principala (deobicei soseaua care unea doua orase) se umple de case si limita dintre orase se estompeaza complet. Un exemplu e Dundas Street, care in Toronto e Est si West de la intersectia cu Yonge. Strada e foarte lunga (cca 100 km), trece prin Mssisauga unde se desparte in Dundas West si Dundas East la intersectia cu Hurontario, si continua in alte orase - Burlington, Dundas town, Cambridge si Kitchener. Eglington Street are aceiasi soarta in York si Mississauga. Multe strarzi sint lungi, de zeci de km, asa ca poti avea cunostiinte care locuiesc pe aceiasi strada dar iti ia o ora cu masina sa-i gasesti. 
Un alt exemplu e in orasele Waterloo si Kitchener (orase complet contopite) cu strada principala, numita King care are patru portiuni diferite : South, North, East si West. Sa nu cumva sa uiti punctul cardinal (street direction) ca ai sa cauti adresa 3125 King in patru colturi ale strazii ! 
Casele au numere cu sot pe o parte si cele fara sot pe cealalta parte a strazii. La constructia unui bloc intre case mici , blocul poate absorbi mai multe numere care dispar. De exemplu, numerele merg in sir 2, 4, 6 sar la 10 pentru un complex mare si continua cu 18, 10, etc. 
Vei intilni fundaturi blocate de constructii mari dupa care strada se continua cu acelasi nume si numere asa cum au fost in trecut. Cu toate ca serviciile de urgenta (pompierii, ambulanta sau politia) cer vehement ca strada sa-si schimbe numele daca e intrerupta, nu se poate face nimic fara acordul propretarilor care vor sa-si pastreze adresa veche. 
O adresa corecta in Canada trebuie sa contina urmatoarele:

            a/ Numele destinatarului 
Titlurile se prescurteaza cu Mr. (Domnul) sau Mrs. (Doamna) desi mai nou Ms. pentru a nu face distinctia intre o femeie casatorita sau singura. Numele unei firme se trece in intregime, numai prescurtarile foarte cunoscute cum ar fi IBM, OHIP sunt recomandate. 

            b/ Numarul casei si numele strazii 
Spre deosebire de alte tari, numarul casei se pune intodeauna inaintea strazii, fara cuvantul nr. sau Nr.. Numarul apartamentului se pune inaintea numarului strazii , de exemplu: 201-35 King Street, inseamna apartamentul 201 in blocul cu numarul 35 pe strada King. Fac o paranteza explicand ca numerele etajelor incepe cu 1, parterul e nivelul 1, etajul intai e nivelul 2, etc. 

E important si tipul de strada cum ar fi: 
St. sau str. (cu sau fara punct, denumirea Americana pentru strada), 
Rd. sau rd. (denumirea britanica pentru strada), 
Rue sau rue (denumirea franceza pentru strada), 
Ave (denumire canadiana pentru avenue = strada; av e prescurtarea americana), 
Rd (alta denumire pentru road = strada), 
Blvd (prescurtarea pentru boulevard = bulevard) 
Crt sau ct (prescourtarea pentru court = fundatura) 
Pl (prescurtarea pentru place = fundatura) 
Cr sau cres (prescurtarea pentru crescent = strada curbata care porneste si iese in aceiasi strada) 
RR (prescurtarea de la rural road = sosea rurala) pentru adrese de ferme dealungul unui drum de tara 
            c/  Orasul sau localitatea 
            d/ Provincia Canadiana.Cuvant intreg (Ontario) sau prescurtat (ON) 
            e/ Tara - Canada 
            f/  codul postal .Codul postal Canadian trebuie sa fie ultima info din adresa. El va fi
           explicat in capitolul urmator.
 
O adresa scrisa corect cuprinde, in ordine, urmatoarele: 
- numarul apartamentul urmat de linioara si numarul cladirii 
- numele strazii urmat de tipul strazii (Dr., St., Pl., CT., Ave., Blvd.) si directia strazii (East, West, North sau South) 
- numele orasul sau satului 
- Provincia prescurtata (vezi lista anterioara) si Canada 
- codul postal cu semne cit mai mari si mai citete. 

O adresa completa arata asa: 
     




Ms Maria Popescu 
     




311-45 Westcourt Pl 
   




Toronto, ON, Canada 
   




N2H 5X9 

La sfarsitul primelor doua randuri nu se pun virgule. Pe randul al treilea se separa cuvintele cu virgule. Codul postal are doua parti separate printr-un spatiu. 

16. codul postal  

Una din cele mai reusite clasificari canadiene e codul postal. Inspirat de codul postal britanic, cel Canadian contine litere si cifre care il fac mai scurt decit cel American bazat numai pe sistemul zecimal cu cifre. Un numar tipic de cod incepe cu o litera si continua alternind cifre si litere. 
Intrega Canada a fost impartita in retele a caror coordinate formeaza primul grup de trei semne. Numerotarea incepe din EST cu litera A pentru provincia Newfoundland/Labrador si se termina in WEST cu litera V pentru provincia British Columbia. Reteaua nu respecta granitele provinciilor sau ale oraselor, ceeace permite flexibilitate in modificari teritoriale. 

Urmatorul grup de trei semne subdivizeaza un element al retelei care poate cuprinde o strada, chiar si un singur bloc de apartamente. Pauza dintre primul grup de trei semne si al doilea are sens pentru ca separa aceste doua tipuri de coordonate, dar citirea automata a codului pe scrisori nu mai necesita aceasta pauza. 

Pentru ca numarul de cod e scris de mina pe plicuri, unele litere ar creea confuzie la citirea lor electronica. Asa incit literele DFIOQU nu sunt folosite, iar W si Z nu pot fi prima litera a unui cod. 
Iata mai jos codurilor postale si a prefixelor telefonice pe Provincii. In paranteze e prescurtarea provinciei acceptata de posta. 
Alberta (AB) cod postal incepind cu litera T, prefixe telefonic 403, 780 
British Columbia (BC) cod V, prefixe 250, 604 
Manitoba (MB) cod R, prefix 204 
New Brunswick (NB) cod E, prefix 506 
Newfoundland/Labrador (NL, incorect NF) cod A, prefix 709 
Nova Scotia (NS) cod B, prefix 902 
Northwest Territories (NT) cod X, prefixe 819, 867 
Nunavut (NU) cod X, prefixe 819 867 
Ontario (ON) cod K, L, M, N, P, prefixe 416, 519, 613, 705, 807, 905 
Prince Edward Island (PE) cod C, prefix 902 
Quebec (PQ preferat de anglofili si QC preferat de francofili) cod G,H,J, prefixe 418, 450, 514, 819 
Saskatchewan (SK) cod S, prefix 306 
Yukon (YT preferat de posta si YK preferat de populatie) cod Y, prefix 867. 

Codul postal corect al unei adrese se poate gasi la : 
http://www.canadapost.ca/cpotools/apps/fpc/personal/findByCity?execution=e2s1 
Membrul in Parlamentul federal pentru zona in care locuiesti se poate afla folosind codul postal: 
http://www2.parl.gc.ca/Parlinfo/Compilations/HouseOfCommons/MemberByPostalCode.aspx?Language=E 

Adresele expeditorului si destinatarului se scriu pe plic pe aceiasi parte (cea a destinatarului in centru iar cea a expeditorului in coltul din stinga sus), spre deosebire de obiceiul romanesc unde expeditorul se scrie pe spate. Asta pentru ca citirea si sortarea adresei se face cu masini automate, cca 1000 plicuri pe minut. 
Pentru o adresa usor de sortat electronic, durata postei e de cca 2 zile. Adresele dificil de citit automat se sorteaza manual si asta adauga cca 3-4 zile la distribuirea postei. 

17. testamentul in canada 
Economisim bani si acumulam bunuri pentru noi si pentru cei ramasi dupa noi. Ne temem sa facem un testament pentru ar fi un semn rau. Si totusi e indicat sa-l avem pentru mai multe motive. Fiecare Provincie canadiana are regulile ei de distribuire a averii si taxele de mostenire, iar fara un testament unele din dorintele noastre cind suntem in viata pot fi neglijate complet dupa moarte. Testamentele sunt de trei feluri: cel facut de un avocat/notar public, formularul standard tiparit si cel scris cu mina proprie (testamentul olograph acceptat numai in Alberta, Manitoba si Saskatchewan). Indiferent de format, testamentul e valabil numai daca e semnat de autor si de cel putin doi martori. Atentie ! Daca unul din martori beneficiaza in testament, partea lui e ignorata la distributia bunurilor !  Informatii privind testamentu gasiti la si la http://www.attorneygeneral.jus.gov.on.ca/english/family/pgt/poakit.asp
Testamentul are valoare daca include o lista a intregii averi (locuinta, bunuri si bani) si distributia acestora rudelor, altor persoane si institutii. 
Pentru cel care moare fara testament – “intestate”, averea se distribuie conform hotaririi judecatoresti (probate) si a legilor de succesiune (Intestate Succession Act ) din Provincia de rezidenta. 
Judecatorul va desemna un executor/administrator al mostenirii care va identifica elementele mostenirii si va distribui averea ramasa conform legii. 
Legile in fiecare Provincie prevad urmatoarea distributie: 
Newfoundland si P.E.I. – sotia si un copil = impartit egal; sotia si copii = 1/3 sotiei si restul egal copillor 
Nova Scotia – sotia si un copil = $50,000 sotiei, restul impartit egal; sotia si copii = $50,000 sotiei, restul 1/3 sotie si 2/3 copiilor. 
New Brunswick – sotia si copil = casa sotiei, restul impartit egal; sotia si copii = casa sotiei, rstul 1/3 sotiei si restul egal copiilor. 
Quebec – 1/3 sotiei, 2/3 copilului sau copiilor. 
Ontario – sotia si copil = $75,000 sotiei, restul impartit egal; sotia si copii = $75,000 sotie, restul 1/3 sotiei si 2/3 egal copiilor. 
Manitoba – sotia si copil = totul sotiei; sotie si copii = ½ sotiei, restul 1/3 sotiei si 2/3 egal copiilor. 
Saskatchewan – sotia si copil = $100,000 sotiei, restul impartit egal; sotia si copii = $100,000 sotiei, restul 1/3 sotiei si 2/3 copillor. 
Alberta – sotie si copil = $40,000 sotiei, restul impartit egasi copii = $40,000 sotiei, restul 1/3 sotiei si 2/3 egal copiilor. 
British Columbia – sotie si copil = $65,000 sotiei, restul impartit egal; sotie si copii = $65,000 sotiei, restul 1/3 sotiei si 2/3 egal copiilor. 
O diferenta de mentionat e ca daca sotia nu are copii, totul ii ramine ei pentru toate Provinciile, cu exceptia Quebec unde sotia ia 1/3 iar restul ramine parintilor, sau frati/surori (chiar daca locuiesc in Romania !). 
De altfel rudele in ordinea: parinti, frati/surori, nepoati/nepoate pot mosteni daca nu sunt alte rude mai apropiate in viata. Daca nu exista un testament si mostenirea nu se revendica de nici una din rude de mai sus, toata averea trece in patrimonial statului. 
Costul tribunalului pentru “probate” e diferit in fiecare Provincie, si anume : 
Alberta – pina la $250,000 mostenire = maximum $300, peste max $400 
British Columbia - $200 taxa pina la $25,000 mostenire + 1.40% peste $50,000 
Manitoba - $50 taxa + $6/mie peste $10,000 
New Brunswick - $100 taxa + $5/mie peste $20,000 
Newfoundland - $75 taxa + $5/mie 
Nova Scotia - $70 - $770 taxa progressive + 1.3% peste $100,000 
Ontario - $500 + 1.5% peste $50,000 
Prince Edward Island - $50 - $400 taxa progresiva + $4/mie peste $100,000 
Quebec - $65 for non-notarial will; nimic pentru notarial testament ! 
Saskatchewan - $7/mie 
Yukon - $140 taxa peste $25,000 
Pe linga aceasta taxa, executorul numit de tribunal, va mai costa intre 3-7% la vinzarea averii (minimum $3500-7000), o taxa de 0.4%/an pentru administrarea mostenirii, $75/ora pentru gasirea mostenitorilor si legalizarea lor, 5% commission din venitul generat de mostenire, etc, etc. 
Considerind ca o familie acumuleaza intre 0.5 – 1.5 milion in cei 20 – 50 ani traiti in Canada, revendicarea mostenirii FARA testament poate costa cca $40,000 - $200,000. 

18. testamentul  de ramanere in viata 
Ne consideram nemuritori si nu vom fi atinsi de boala niciodata. Accidentele sau o boala grea se intampla numai altora si suntem nepregatiti atunci cand ne atinge si pe noi. Dau mai jos un model de declaratie pentru ziua cand in spital unii din noi vor fi muti, surzi si neputinciosi la lumea inconjuratoare. E decizia de a renunta la o viata chinuita la pat si a fi o povara pentru cei dragi. O forma mai completa gasiti la http://www.attorneygeneral.jus.gov.on.ca/english/family/pgt/livingwillqa.pdf 

Forma simplificata, dar valabila urmeaza aici.

If I am suffering from a terminal condition, or become permanently unconscious, or am in a persistent vegetative state, I want only treatment that we keep me as comfortable as free of pain as possible. In particular (check only those that apply to you: If you are aware of other specific treatment choices that are relevant to you, please add them to the list): 
A. If I am in terminal condition: 
I do not want cardiac resuscitation 
I do not want mechanical respiration 
I no not want nutrition (food) or hydration (water) by tubes 
I do not want blood or blood products 
I do not want surgery or invasive tests 
I do not want antibiotics 
B. If I am permanently unconscious: 
I do not want cardiac resuscitation 
I do not want mechanical respiration 
I no not want nutrition (food) or hydration (water) by tubes 
I do not want blood or blood products 
I do not want surgery or invasive tests 
I do not want antibiotics 
C. If I am in a persistent vegetative condition: 
I do not want cardiac resuscitation 
I do not want mechanical respiration 
I no not want nutrition (food) or hydration (water) by tubes 
I do not want blood or blood products 
I do not want surgery or invasive tests 
I do not want antibiotics 
I confirm that I understand this document and the power it gives to my agent. Dated at anytown, anyprovince, this day of this month 2005 
Signature Witness 
http://www.legaldeeds.com/Interface/Services/Personal/Canada/Will/questionnaire.php  

19. ajutorul de inmormantare 

Ajutorul de inmormantare este un beneficiu pentru cei care au contribuit la Canada Pension Plan – CPP. Trebuie sa fi contribuit la planul de pensie de stat cel putin trei ani prin deduceri la salariu . CPP calculeaza intai cat ar fi pensia celui decedat daca ar fi atins 65 ani, care depinde de cati ani si ce sume ai contribuit la aceasta pensie. Suma ajutorului e de sase ori aceasta pensie lunara pana la un maxim de $2500. 
Ruda cea mai apropiata decedatului trebuie sa cheme Departamentul de Survivor Benefits la 1.800.277.9914 sa ceara formularul care trebuie completat si trimis, insotit de o copie a actului de deces, pe adreasa departamentului. Ajutorul poate fi primit in cca 6 – 12 saptamani. 
http://www.servicecanada.gc.ca/eng/isp/pub/factsheets/rates.shtml 
20. Criminalitatea, urgentele si protectia individului
Numarul de telefon for urgente in Canada e 911, acelasi pentru incendiu, accident sau crima , la fel ca numarul 112 in Romania. Operatorul de la urgente va incerca sa obtine informatii privind natura urgentei si sa trimita la locul  cu pricina pompierii, ambulanta sau politia. Daca cel care chiama nu poate da explicatii, atunci toate trei serviciile de urgenta vor porni spre acel loc fiind echipate cu aparatura de prim ajutor. 

Un system de identificare (e911) a numarului format si a locului de la care s-a facut chemarea permite un raspuns destul de rapid. In general timpul mediu de raspuns la o chemare de urgent e intre 4-15 minute depinzand de localitate si tipul de urgenta. Telefoanele mobile echipate cu GMS pot sa se adapteze automat la numarul de urgent al tarii respective (un telefon folosit in Romania va chema 911 in Canada chiar daca formezi 112) indifferent daca are baterie sau cartela SIM. Cei care nu stiu limba engleza sau franceza pot folosi un traducator pe linie in alta limba, multumita unor traducatori voluntari care ajuta la orice ora. 

Politia nationala a Canadei se numeste Royal Canadian Mounted Police (RCMP) care actioneaza in mod asemanator cu jandarmeria din Romania, adica se implica in crimele la nivel regional sau Provincial. Orasele mari si mijlocii au politia locala care rezolva infractiunile criminale , cilvile sau de trafic auto. In plus, Canada are o forta anti-terorista  precum si Canadian Security and Inteligence Service (CSIS) care se ocupa de activitatile de contra spionaj. 

Pentru siguranta omului de rand pe strada sau acasa iata mai jos clasamentul oraselor din Canada in ce a ce priveste criminalitatea in ultimii ani

Pentru omoruri www2.macleans.ca/2010/10/14/homicide/ 

Media e de 1.8 omoruri la 100.000 locuitori

Pentru furturi obisnuite pe strada  www2.macleans.ca/2010/10/14/robbery/
Pentru violuri www2.macleans.ca/2010/10/14/sexual-assault/ 

Media e de 62 crime sexuale la 100.000 locuitori

Pentru furturi de masini www2.macleans.ca/2010/10/14/auto-theft/ 

Media e de 321 masini furate la 100.00 locuitori, si a scazut cu aprope 40% in ultima decada.

Pentru furturi la domiciliu http://www2.macleans.ca/2010/10/14/breaking-and-entering/ 

Media e de 610 proprietati la 100.000 locuitori

In general datele statistice privind datele criminalitatii reflecta NUMAI cifrele celor raportate la politie si prea putin cat de sigur esti ca nu vei fi atacat pe strada sau acasa. Iata si statistici comparative intre tari :

www.nationmaster.com/graph/cri_tot_cri-crime-total-crimes
Nu cred ca poti sa tragi vreo concluzie precisa din toate datele de aici. Dar statisticile sunt statistici si :NU MINTE !

Moto-ul Politiei e ‘to serve and protect’ si intradevar serveste populatia in situatii de urgenta sau o protejeaza impotriva actiunilor criminale. Politistii sunt inarmati, iar in timpul serviciului poarta veste de protectie anti-glont. Vei intalni politisti in special pe sosele, daca ai comis o infractiune rutiera. In general condusul masinii in stare de ebrietate e pedepsit mai sever si mai des decat depasirea vitezei legale. Violenta in situatii domestice se pedepseste foarte aspru cu inchisoare sau amenzi mari. 

Principiul fundamental al justitiei in Canada e bazat pe ‘common law’ si anume ca esti socotit nevinovat pana cand esti dovedit vinovat’.  Daca esti oprit si intrebat de un poilitist nu te opune si raspunde-i la intrebari. E bine sa ai un document de identificare, cum ar fi permisul de conducere sau pasaportul. Daca esti arestat ai dreptul la un avocat din oficiu si un traducator daca nu intelegi bine limba engleza sau franceza. Nu incerca sa oferi mita unui politist, pentru ca asta e socotita o infractiune foarte grava.

Abuzul verbal sau fizic impotriva copiilor e una din crimele majore cu pedepse foarte severe. Iata cateva reguli de retinut in privita comportarii in Canada.

1. Copii sub 12 ani nu pot fi lasati singuri in casa. Un copil mai in varsta sau un adult trebuie sa-l supravegheze (babysit) cand nu esti acasa.

2. Trebuie sa fii major (peste 18 sau 19 ani in alte Provincii) ca sa poti cumpara si consula bauturi alcolice.

3. E ilegal sa folosesti, cumpara sau vinde droguri cum ar fi marihuana, heroina sau cocaina.

4. E ilegal sa lovesti pe alta persoana, inclusiv sotia, sau copii, fie acasa sau in public.

5. E ilegal sa faci orice aluzie de natura sexuala sau sa propui un act sexual unei alte persoane.

6. E ilegal sa ponegresti, sa insulti sau sa ameninti, verbal sau in scris, o alta persoana.
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